
Kundenorientierte, termin- und qualitätsgerechte 

Abwicklung sämtlicher administrativer 

Personalthemen (Austritte, Eintritte, Elternzeit, 

Geburten, Hochzeiten, Jubiläen, Mutterschutz, 

Zeugnisse, etc.) 

Administrative Betreuung des Recruitingprozesses

inkl. Bewerbermanagement

Sicherstellung der Schnittstelle zwischen Führungs-

kräften, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung und 

Personalreferenten 

Annahme und Weiterleitung von arbeitsvertraglichen 

und personalrechtlichen Fragestellungen

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung 

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der 

operativen Personalarbeit 

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office 

(Word, Excel, PowerPoint)

Strukturierte, ausgesprochen sorgfältige und 

selbstständige Arbeitsweise

Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht 

Vertrauenswürdigkeit und Diskretion

Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

wünschenswert

Bereitschaft zur ständigen Weiterentwicklung

Die Huelsenberg Holding GmbH & Co. KG vereint einen global agierenden Mischkonzern in Familienbesitz, der mit

derzeit nahezu 1.800 Mitarbeitern in den Geschäftsfeldern Agrarwirtschaft, erneuerbare Energien, Biotechnologie

sowie Feuerungstechnik und Umweltmesstechnik agiert. Die Huelsenberg Holding GmbH & Co. KG als

Konzernholding erbringt zentrale Dienstleistungen und unterstützt die strategische Ausrichtung und Führung der

integrierten Unternehmen.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für die Zentrale in Pinneberg einen

Personalsachbearbeiter (m/w/d)
in Vollzeit (38 Std./Woche)

im Rahmen eines unbefristeten, tariflichen Anstellungsverhältnisses des für den Gesamtkonzern verantwortlichen

Bereichs Personal.

Tätigkeitsschwerpunkte:

Geforderte Qualifikationen: 

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen.

Über den Button „Jetzt bewerben“ gelangen Sie direkt zum Bewerberformular.

Was wir Ihnen bieten: 

Spannende Aufgaben in einem international 

erfolgreichen, dynamisch wachsenden 

Familienunternehmen

Ein offenes und kooperatives Arbeitsumfeld und 

Freiraum, um eigene Ideen zu entwickeln und 

einzubringen

Intensive Einarbeitung

Ein attraktives Vergütungspaket inklusive Urlaubsgeld, 

Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen, zum 

Mittagessen in der hauseigenen Kantine sowie zur 

Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, mobil zu 

arbeiten

Ein bezuschusstes Deutschlandticket sowie eine gute 

Anbindung an den Hamburger Verkehrsverbund

Ein bezuschusstes Fahrradleasingangebot (JobRad)

Ein attraktives Sportangebot, kostenlose Getränke 

und frisches Obst am Arbeitsplatz 

Einen ruhigen Arbeitsplatz fernab des Hamburger 

Großstadt-Trubels

Jetzt bewerben

https://huelsenbergholding.infoniqa.co.at/engage/jobexchange/renderApplicationForm.do?organizationUnitId=&source=&jobOfferId=8a9480e07de6c46e017f0c614d29784b&j=jobexchange&languageChanged=true

	Folie 1

